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Die Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben (BImA) ist die Immobiliendienstleisterin des Bundes, die die
immobilienpolitischen Ziele der Bundesregierung unterstiitzt und flr fast alle Bundesbehdrden die
notwendigen Flachen und Gebaude zur Verfligung stellt. Dementsprechend sind wir in ganz Deutschland mit
Uber 7.000 Beschaftigten vertreten und kimmern uns um ein sehr breites und buntes Immobilienportfolio
sowie die 6kologische Nutzung und Pflege von Naturflachen des Bundes. Fir diese vielseitigen und
verantwortungsvollen Aufgaben suchen wir innovative Kdpfe, die nachhaltig denken und handeln.

Unser Geschaftsbereich Facility Management baut, betreibt und bewirtschaftet ein komplexes Portfolio mit
spannenden und vielseitigen Objekten — von den Ministerien in Berlin und Bonn, tber Bundesgerichte und
Forschungseinrichtungen bis zu den Gebauden des Zolls, der Bundespolizei, der Bundeswehr oder der
Bundesanstalt Technisches Hilfswerk (THW). Im Dialog mit unseren Kundinnen und Kunden gestalten wir den
Weg zu einem klimaneutralen Immobilienmanagement.

Daflir brauchen wir Sie! Machen Sie mit uns BImA!

Die Direktion Freiburg sucht fur den Geschaftsbereich Facility Management in einem Objektmanagementteam
im Bereich Dienstliegenschaften am Arbeitsort Sigmaringen ab sofort eine/einen:

Sanitar- und Heizungsmonteurin /
Heizungsmonteur (w/m/d)

(Entgeltgruppe 8 TV6D Bund / Besoldungsgruppe A 8 BBesG, Kennung: FRFM149919,
Stellen-ID: 1180836)

Die Einstellung erfolgt unbefristet.

Was sind lhre Aufgabenschwerpunkte?

Sicherstellung des Dienstbetriebs der Liegenschaften u. a. durch:

Uberwachung der haustechnischen Anlagen (iber eine Geb&audeleittechnik (GLT) im Hinblick auf einen
storungsfreien Betrieb, d. h. hohe Verflgbarkeit, Wirtschaftlichkeit, Kundenwiinsche und Energieeffizienz
Bedienung, Inspektion und Wartung der betriebstechnischen Einrichtungen, u. a.: Betreuung Heizungs-,
Klima-, Be- und Entliftungsanlagen, Hebeanlagen, Wasseriibergabestation sowie an den zugehdrigen
Leitungs- und Versorgungssystemen sowie an den zugehorigen Unterverteilstationen in den einzelnen
Gebauden

Erledigung von sonstigen Kleinreparaturen, insbesondere Erledigung von kleinen Bauunterhaltungs-
mafRnahmen wie z. B. Reparatur von technischen Anlagen und Einrichtungen

regelmafige Information und Abstimmung mit dem zustandigen Objektmanagement in allen technischen

Aufgaben- bzw. Themenstellungen

eigenverantwortliche, turnusmagige Wartung und Uberpriifung der Anlagen einschlieRlich Dokumentation
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Durchfiihrung von Anpassungen (Parametrierung) nach Fach- bzw. Nutzervorgabe mittels IT-gestltzter
Regelungstechnik hierbei insbesondere Mess-, Steuer- und Regelungssysteme, Sicherheits- und
Uberwachungseinrichtungen (wie Absperr-, Regelventile, Temperaturfiihler), Druckmessgerate

Wahrnehmung der turnusméRigen Ubernahme der Rufbereitschaft im Technik-Bereich, zu Uberstunden
sowie Dienst an Wochenenden und Feiertagen im Zusammenhang mit der Rufbereitschaft im Technischen
Dienst

Durchfiihrung von gelegentlichen Hausmeister/-innentatigkeiten wie z. B. Transporttatigkeiten,
Leuchtmittelwechsel

Was erwarten wir?

Qualifikation:
abgeschlossene Berufsausbildung als Sanitar- und Heizungsmonteur/-in oder vergleichbare Qualifikation

Fachkompetenzen:

Kenntnisse auf den Gebieten der Gebaudeleittechnik und im Bereich Heizungs-, Klima- und Luftungstechnik

fundierte Anwendungskenntnisse der IT-Standanwendungen (Microsoft Office)

Weiteres:
gof. Bereitschaft zur Sicherheitstiberpriifung nach § 9 Abs. 1 Nr. 3 SUG (Sabotageschutziiberpriifung), in
die ggf. auch der/die Ehe-/Lebenspartner/in einbezogen wird. Bitte informieren Sie sich diesbeztglich im
Vorfeld Ihrer Bewerbung bspw. Uiber das Bundesamt fiir Verfassungsschutz unter
www.verfassungsschutz.de.

Einsatzfreude, korperliche Belastbarkeit und Zuverlassigkeit
grundliche, sorgfaltige und zuverlassige Arbeitsweise

gutes Organisationsgeschick

gute Auffassungsgabe

Pkw-Fuhrerschein (Klasse B), Bereitschaft zu Dienstreisen (auch als Selbstfahrer/-in)

Was bieten wir?

Jahressonderzahlung nach den geltenden tariflichen Bestimmungen
30 Tage Urlaub
betriebliche Altersversorgung

eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit mit allen Vorteilen einer groRen 6ffentlichen
Arbeitgeberin

Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei der Arbeitszeitgestaltung
umfangreiche Fortbildungsangebote

Arbeitergeberin-Zuschuss wahlweise zum regionalen Jobticket oder DeutschlandJobticket (DJT) im
offentlichen Nahverkehr

Kurse zur Gesundheitsférderung sowie Vorsorgemalnahmen

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich online bis zum 29. September 2024 Uber die zentrale Bewerbungsplattform
INTERAMT unter der Stellen-ID 1180836.

Die Vorstellungsgesprache werden voraussichtlich in der 41. Kalenderwoche gefihrt.
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Haben Sie noch Fragen?

Fur Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr Waldvogel unter der Telefonnummer
+49 761 55770-108 gerne zur Verfigung.

Weitere Informationen finden Sie auch unter https://karriere.bundesimmobilien.de.

Hinweise zum Datenschutz und Speicherung Ihrer Daten nach DSGVO im Zuge Ihrer Bewerbung bei der BImA
finden Sie hier https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz.

Hinweise:

Die Bundesanstalt fur Immobilienaufgaben darf keine neuen Beamtenverhaltnisse begriinden. Eine
Ubernahme von verbeamteten Personen (statusgleich oder nachstniedrigere Besoldungsgruppe) ist mit
Zustimmung des Bundesministeriums der Finanzen (BMF) maglich.

Die Arbeitsplatze in der Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben sind grundsatzlich auch fur
Teilzeitbeschaftigung geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird fir den jeweiligen Arbeitsplatz
gepruft, ob den Teilzeitwlinschen im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten (insbesondere Anforderungen des
Arbeitsplatzes, gewiinschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden kann.

Wir sind sehr an lhrer Motivation fir die ausgeschriebene Stelle interessiert und bitten daher um Darlegung der
Griinde fur Ihre Bewerbung. Idealerweise nehmen Sie dabei Bezug auf die Stationen in lhrem Lebenslauf.

Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung. Bei gleicher Eignung werden Frauen im
Falle einer Unterreprasentanz nach dem Bundesgleichstellungsgesetz besonders berlcksichtigt. Wir freuen
uns besonders uber Bewerbungen von schwerbehinderten oder ihnen gleichgestellten Menschen und stellen
diese bei gleicher Eignung bevorzugt ein.

Im Rahmen des Bundesgleichstellungsgesetzes ist die Bundesanstalt fur Immobilienaufgaben bestrebt, den
Anteil der Frauen — insbesondere auf hoherwertigen Dienstposten/Arbeitsplatzen — zu erhéhen und fordert
deshalb Frauen besonders zu Bewerbungen auf.
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